
みなさんは、新聞、記事、論文などで名前は知っているけど、一度、直接話を伺ってみたい
と思っている人はいませんか？日本工学アカデミージェンダー委員会では、みなさんの要望
に応え、かつ、産学官のあらゆる人々が取り組むべき課題である「ジェンダー」に関する 
新しい風をふかせるために、インタビュアーを募集いたします。

科学技術イノベーションは多様性との相乗効果によって、持続可能な社会を実現できます。
多様性の 1つの重要因子であるジェンダーの視点も含めてインタビューを行い、記事にまとめて
いただける意欲ある大学院学生の方は、是非ご応募下さい。一緒に未来社会を創っていきませんか？
なお、まとめていただいた記事は日本工学アカデミーが発行するEAJニュースにて公開させて
いただきます。インタビューの時期は、インタビュアーの都合を最大限尊重いたします。

日本工学アカデミー
ダイバーシティに関する
Good Practice インタビュアー
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日本国内で活動する大学院学生

ジェンダー委員会にて採用の可否を決定し、各募集〆切の1ヶ月後を目処に連絡いたします。

随　時
第5回〆切は2020年4月22日（その後、4ヶ月ごとに随時〆切）

以下のURLにアクセスし、所定の応募書類をメールにて送付願います。

応募および問い合わせ先：公益社団法人 日本工学アカデミージェンダー委員会

応募資格

募集期間

応募方法

https://www.eaj.or.jp/?name=gender

募 集

Mail： gender@eaj.or.jp Tel：03-6811-0586　Fax：03-6811-0587


