
 
 

 
 

 
第 5回賛助会員企業ラウンドテーブルについて 

第 5回賛助会員企業ラウンドテーブル準備委員会 
人材育成委員会、若手委員会、会員強化委員会、ジェンダー委員会 

2021.06.21 
1．背景と狙い 
賛助会員企業ラウンドテーブルは、EAJ活動にご協力頂いている賛助会員企業へのサービスの一環として、また EAJ
支部・委員会・プロジェクト活動などの活性化について意見交換を行う貴重な機会の一つとして企画され、EAJ の活動
概要紹介、その時々の話題に関するご講演、意見交換、懇談会などを中心に、これまで 4回実施してきました。 
第５回賛助会員企業ラウンドテーブルも、賛助会員が参加しやすい 7 月開催として準備中ですが、コロナ禍のため
第 4 回に引き続きオンライン開催とする予定です。EAJ 財務・組織関係ご担当の久間和生副会長から、「企業もアカ
デミアも人材育成が課題であり、ましてやカーボンニュートラルのような長期目標に向かって有能な人材をいかに確保育
成するかは待ったなしの課題」との問題提起を頂き、人材育成を総合テーマに、イノベーション人材の育成に関する海
外の事例、ニーズにあった人材を育成するための教育プログラム、女性技術者・研究者の育成、長期的視点での人材
育成などの観点でラウンドテーブルを実施し、賛助会員との意見交換を実施します。奮ってご参加頂けますと幸いです。 
 
2．開催概要 
 2.1 日時  ︓7月 30日(金) 14︓30-17︓00 
 2.2 開催方法 ︓オンライン（ZOOM ミーティング） 
 2.3 プログラム 
          司会 中畝 良二 氏 

14:30 【開会挨拶】      久間 和生 EAJ副会長  
14:35 日本工学アカデミーの活動報告   城石 芳博 EAJ専務理事 
14:45 参加者自己紹介     全員 
15:15 【講演Ⅰ】緊急提言報告-博士後期課程大学院生に対する支援の強化にあたって-  

永野 博 EAJ緊急提言委員長 
15:35 【講演Ⅱ】-未来社会を見据えた科学技術イノベーションと高度工学系人材の育成- 

       光石 衛 EAJ ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾘｰﾀﾞ 
15:50 休憩 
15:55 パネルディスカッション               ファシリテーター 橋本 正洋 EAJ人材育成委員長 
・イノベーション人材の育成に関する海外の事例   梶原ゆみ子 CSTI議員 
・ニーズにあった人材を育成するための博士課程教育プログラム 横野 泰之 八大学事務局長 
・女性技術者・研究者の育成     行木 陽子 EAJジェンダー委員 
・長期的視点での人材育成     関谷 毅  EAJ若手委員長 

16:55 【閉会挨拶】      嘉門 雅史 EAJ会長代理 

参 加 費：無料  
申込締切：7月27日(火)   
参加申込：以下のサイトからお申し込みください。 

 https://business.form-mailer.jp/fms/41f75d94138646 
登録頂いた参加者の方には、7/28までにZoom会議参加情報をお送りします。 

   
問合せ先： 公益社団法人 日本工学アカデミー事務局  
         〒101-0064 東京都千代田区神田猿楽町二丁目7番3号 HKパークビルⅢ 2F 

メール desk@eaj.or.jp、電話：03-6811-0586、ファックス︓03-6811-0587  
以上 

申し込みフォーム 

https://business.form-mailer.jp/fms/41f75d94138646
mailto:desk@eaj.or.jp

